
Signalements violences au travail

Hôpital Kremlin Bicêtre – service réanimation médicale



VAT – le questionnaire

Point de départ :
Alerte via Atlas

Le questionnaire :

vEnvoyé le jeudi 22 août 
vÉtudiants visés : internes en 

stage dans le service dans 
les 5 ans

vNombre d’envois : 72
vNombre de réponses : 25



VAT – le stage

Qualification du stage sur le plan pédagogique 
25 réponses

v44%, : excellent 
v40% : bon
v12%: humiliant 
v 4% : rabaissant



VAT – le harcèlement sexuel

Victimes de remarques déplacées à 
caractère sexuel : 
25 réponses 

v12% : oui 
v88% : non

Victimes de gestes déplacés à 
caractère sexuel : 
25 réponses 

v96%: non
v4% : je ne sais pas 

Témoins de gestes déplacés à 
caractère sexuel : 
25 réponses 

v20% : oui 
v80% : non

Témoins de remarques déplacées à 
caractère sexuel : 
25 réponses 

v32% : oui 
v4% : je ne sais pas 
v64% : non



VAT – le harcèlement sexuel

« tu es juste une paire de seins »

« elle a un bon petit cul elle»

« remarques déplacées quasi constantes durant les 
visites professorales »

« mime des gestes sexuels sur une interne»

« Jeux de mots multiples pendant les visites 
et gestes (pose de KT, intubation, trach) »

« Contacts très rapprochés entre un membre de l’équipe et certaines 
internes / externes, non voulus »



VAT – le harcèlement moral

Faits pouvant s’apparenter à du harcèlement moral 
25 réponses 

v71% : non 
v25% : oui je l’ai subi
v4% : oui je l’ai vu sur un autre personnel



VAT – le harcèlement moral

« Insultes blessantes sur WhatsApp»

«Humiliations pendant la visite »

« Rabaissement, humiliation publique »

« Mépris, ambiance pesante, commentaire désobligeant  »

«Comportement inégal avec les internes»

«Formation différente en fonction des internes»

«Propos homophobes»



VAT – au total

Plan pédagogique : très bon ou bon pour > 80% des répondants

Plan VAT : 
Seuls 1/3 des internes passés dans le service dans les 5 ans ont 
répondu. Parmi eux : 
Ø 1/3 ont été témoins de remarques déplacées
Ø 1/5 témoins de gestes déplacés
Ø 12% décrivent avoir subi des remarques déplacées
Ø 30% harcèlement moral 

=> Le membre de l’équipe majoritairement cité ne fait récemment plus 
parti du service cependant une vigilance accrue est nécessaire 


