Sighalements violences au travail

Hopital Saint Louis — service réanimation



Point de départ :

Signalements multiples:

** « nous avons été harcelé
moralement »

* «émergence d’idées
suicidaires »

< «rabaissement »

\J

% « humiliations »

Le questionnaire :

s*Envoyé le 19 juillet 2024
“*Etudiants visés : internes en
stage dans le service dans

les 5 ans
*Nombre d’envois : 79
*Nombre de réponses : 48




Qualification du stage sur le plan pédagogique
48 reponses

s Adaptée : 40%
** Correcte : 25%
** Peu de formation/humiliations : 35%




Faits pouvant s’apparenter a du harcelement moral
48 réponses

s* Non : 65%
** Je ne sais pas: 15%
s Oui:20%




As-tu eu peur pour la suite de ton
cursus en signhalant des faits ?
48 réponses

**Oui : 38%
*Non : 62%

As-tu eu un temps d’échange avec
les séniors pour discuter
d’éventuels soucis ?

48 réponses

<+ Oui: 58%
“*Non :42%




Le stage a-t-il eu des conséquences
sur ta santé mentale ?
48 réponses

** Oui:30%
** Non : 70%

T’es tu senti en burn out?
48 réponses

*Oui: 23%
**Non:77%




Conseillerais-tu le stage ?
48 réponses

**Non : 40%
**Oui : 60%




VAT - les commentaires
(quelques exemples)

« Trés beau recrutement mais gachis incroyable de formation » « recrutement des patients est assez unique »

« Patientele super intéressante, dommage de ne pas avoir 'opportunité de comprendre les prises en charge »

« Le stage a été tres dur psychologiquement, je comptais les «Je le conseille pour le type de patients »

jours (méme les heures) »

«avons été harcelés moralement » « Syndrome post traumatique diagnostiqué par psychiatre »

« je me suis sentie dénigrée et humiliée a bas bruit tout au long du stage »

« Emergence d’idées suicidaires »

« Remise en question sur mon niveau » « Pas d’impact mais quelques moments d’autocensure par peur d’étre

rabaissés »

«Je me suis sentie sans cesse rabaissée »

« Chantage moral »

« grosses répercussions » | «Je suis tres mitigee. Le stage a enormeément de
potention en terme de recrutement de patients. lly a

«|ly a toujours du bon comme du mauvais, savoir des éléments extrémement bienveillants dans le
uniqguement tirer parti du bon » service, mais beaucoup de souffrance dans les

relations intra équipes qui gache ambiance »




